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EDITAL n.° 02

Contratacao de Escola 2026/2027

Nos termos dos Artigos 14° e seguintes do Decreto-Lei n° 15/2018, de 7 de margo, na redagdo em vigor, encontra-se aberto concurso,
através de aplicagdo informatica disponibilizada para o efeito pela Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo (AGSE)
https://agse.pt/, para celebragdo de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, destinado ao exercicio de fungdes docentes nesta
escola artistica, nas Disciplinas da Area Vocacional correspondentes aos Grupos e Subgrupos definidos na Portaria 693/98 de 3 de

setembro, dos Cursos do Ensino Artistico Especializado da Musica, para os seguintes horarios

N° do Horério (P%w;?;sel;g%g ':;;/ gi::izztneam(rr)o) Local de Trabalho N° de Horas
14 M28 - Formag&o Musical Conservatério de Vila Real Horario Incompleto - 11 horas
15 M32 - Classe de Conjunto Conservatério de Vila Real Horario Completo - 22 horas
16 M33 - Alemao Conservatdrio de Vila Real Horario Incompleto — 2 horas
17 M34 - Italiano Conservatdrio de Vila Real Horario Incompleto — 2 horas

l.Critérios/Subcritérios de selegado
Nos termos do N° 5 do Artigo 15° do Decreto-lei n® 15/2018 de 7 de marco, na redagdo em vigor, os critérios objetivos de selecéo, a

seguir obrigatoriamente, para os Grupos/Subgrupos/Disciplinas previstos na Portaria 693/98, 03 de setembro, s&o os seguintes:

1. Avaliacdo curricular com uma ponderagéo de 60 %;
2. Entrevista com uma ponderacéo de 40 %.
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a) Formagao Profissional:
12 Prioridade - Classificagao Profissional — 5 pontos por cada valor até ao maximo de 100; 10%
22 Prioridade - Classificagdo Académica — 5 pontos por cada valor até ao maximo de 100;

b) Formagéo Continua Creditada, relevante para o exercicio de fun¢des na area especifica a que se candidata (nog

Ultimos 3 anos letivos. 2023/24 a 2025/26). 10%

(1 ponto por cada hora de formagéo até ao méximo de 100);

c) Tempo de Servigo (em dias) no Ensino Artistico Especializado da Musica até 31 de agosto de 2025 (1 ponto por .
cada ano de servigo); 10%

d) Diversidade de Projetos desenvolvidos, relevantes para o desempenho de fungées

(desenvolvidos nos Ultimos 3 anos letivos, 2023/24 a 2025/26) (até ao maximo de 100 pontos):

e Cursos/Masterclasses ministrados em Escolas do Ensino Artistico Especializado — 20 pontos por cada,
até ao maximo de 100.

e  Palestras/Conferéncias/Seminarios/Workshops apresentados — 10 pontos por cada até ao maximo de
100. 20%

e Jurado(a) de Concursos — 10 pontos por cada até ao maximo de 100.

e  Concertos/Apresentagdes Publicas no ambito do PAA da(s) Escola(s) de Ensino Artistico Especializado -
20 pontos por cada até ao méximo de 100

e  Outros projetos inseridos no PAA da(s) Escola(s) de Ensino Artistico Especializado - 10 pontos por cada
até ao maximo de 100.

e) Experiéncia, comprovada, em ensino de criangas com necessidades especiais (DL 54/2018, de 06 de julho)

(10 pontos, até ao maximo de 20, por cada ano de experiéncia, independentemente do n.° de 100,
alunos aos quais ensinou no EA Especializado da Musica — Componente Vocacional) ’

, 2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — 40%
(Unica por candidato, mesmo que concorra a mais do que um horario ao mesmo grupo de recrutamento, com excegéo do grupo M17
— piano e piano de acompanhamento)

f) Apresentagdo da planificagcdo de uma aula, gue deve ser enviada com o portefdlio para
apreciacdo prévia, até ao maximo de 100 pontos.

5%

g) Resposta a questoes praticas de didatica da disciplina e aplicagio pedagdgica de contetdos, até ao maximo de
100 pontos. 15%
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h) Apresentagao de dois projetos relevantes, até ao maximo de 100 pontos.

Opcdo 1) Um projeto que ja tenha realizado (e que julgue pertinente dar continuidade ao seu desenvolvimento) e
um projeto original que pretenda realizar no &mbito do Plano Estratégico de Desenvolvimento do Conservatrio
sendo que, pelo menos um deles, devera envolver a disciplina que pretende lecionar;

Opcéo 2) Dois projetos originais que pretenda realizar no ambito do Plano Estratégico de Desenvolvimento do
Conservatdrio sendo que, pelo menos um deles, devera envolver a disciplina que pretende lecionar. 20%
Nota: Os projetos devem ser enviados com o portefélio para apreciagao prévia.

A valorizagdo deste item tera em conta a originalidade dos mesmos (20 pontos), a relevancia para o grupo de
recrutamento em causa (20 pontos), a relevancia para o Plano Estratégico de Desenvolvimento do Conservatorio
(20 pontos), a sua viabilidade no enquadramento do ensino publico (20 pontos), a descricdo no documento

apresentado e a sua apresentagdo na entrevista (20 pontos).

Nota: a) Grupo de Recrutamento M17 — As alineas f) e g) para os candidatos do grupo de recrutamento M17 (Piano de acompanhamento), sdo

substituidos pela execugao instrumental constituida por duas partes:

e 1% parte - 0 candidato interpreta obra(s) de acompanhamento previamente definida(s) pelo jiri, a obra obrigatoria sera enviada até 48 horas
que antecedem a entrevista (10%);

e 22 parte - 0 candidato realiza uma leitura a primeira vista (sem preparagdo prévia) de repertdrio de acompanhamento, definida pelo jdri
(10%).

duma obra a escolha (tempo previsto de cerca de 5 min.) e uma leitura & primeira vista uma vez que estes horarios englobam maioritariamente

componente de piano de acompanhamento. A valorizagéo corresponde & soma dos pontos referidos (25%).

Il. Candidatura

1. A apresentacdo da candidatura ao concurso aberto pelo presente aviso é efetuada mediante preenchimento de um,
formulério disponibilizado pela Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo (AGSE) na respetiva pagina eletronica;
2. O formulario de candidatura devera ser preenchido de acordo com as respetivas instrugdes, sob pena de ser considerado

irregularmente preenchido.

M. Portefélio

O portefélio (maximo de 3 paginas A4 - CONSULTAR ESTRUTURA DO PORTEFOLIO no final deste edital) e todos os documentos
comprovativos dos dados inseridos na candidatura e/ou a apresentar na entrevista, podem ser entregues nos Servicos Administrativos
(dentro do horario de expediente - no Conservatério de Vila Real) ou enviado por email para o enderego

concursos.docentes.cvr@gmail.com, dentro do prazo de candidatura.

Os portefolios e documentos enviados por e-mail deveréo ser obrigatoriamente apresentados em formato PDF e agregados num sé
3
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ficheiro que deve estar identificado com o grupo de recrutamento, o nome do candidato e o numero do horério a concurso.

N&o serdo aceites documentos enviados em ficheiros separados e noutro formato que ndo o PDF. Nao serdo aceites Portefélios

enviados por outra via.

“Grupo de recrutamento”_ “nome do candidato” _ “niimero de horario a concurso”

Exemplo: M17 _José Silva _ horario n.° 2

No portefdlio tém de constar, obrigatoriamente, as sequintes informacoes/documentos:

e |dentificacdo do Candidato (nome completo, BI/CC, NIF) e contactos;

e Indicacéo do(s) Horario(s) ao qual se candidata;

e Comprovativos das habilitagdes com respetivas classificagdes;

e Comprovativos de tempo de servico e experiéncia profissional contabilizados em dias e anos;

e Em anexo deverdo ainda constar todos os documentos comprovativos que permitam a verificagao dos requisitos

e a aplicacdo dos critérios de selegao;

e Acompanham ainda o Portefélio (n.° 8 do art.® 15.° do DL n.° 15/2018):

o Curriculum vitae;

o Registo Criminal;

o Declaragdo de Robustez Fisica, perfil psiquico e caracteristicas de personalidade
indispensaveis para o exercicio de fungoes (declaragdo do préprio);

o Comprovativo de vacinagao obrigatéria.

1. Apresentacdo de Documentos:
1.1. Os candidatos comprovam os elementos constantes do formulario de candidatura mediante fotocdpia simples dos

adequados documentos.

1.2. Os candidatos séo dispensados da entrega de documentos comprovativos que se encontrem arquivados no respetivo
processo individual neste estabelecimento de ensino, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.°
132/2012, de 27 de junho, na sua redagao em vigor, aplicavel de acordo com o disposto no artigo

11.° do Decreto-Lei 15/2018, de 7 de marco. Nao se aplica a portefdlios enviados em concursos anteriores.

2. S&o motivos de exclus&o dos candidatos do concurso:
2.1. N&o terem realizado, completado e submetido a candidatura no prazo estipulado para o efeito;
2.2. N&o apresentarem a documentagao comprovativa solicitada em Portefélio;
2.3. De acordo com o N° 5 do Artigo 14° do Decreto-lei n® 15/2018 de 7 de margo, que determina a obrigatoriedade de aplicagdo
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destes critérios, a falta de entrega do portefélio dentro do prazo estabelecido ou a ndo comparéncia a entrevista € motivo de
exclusdo do concurso;
2.4. Estar inibido de exercer fungbes com menores;
2.5. Preencherem os formularios eletronicos de candidatura irregularmente, nomeadamente:
a) Onome;
b) O tipo do documento de identificagao;
c) O ndmero do documento de identificagao;
d) A data de nascimento;
e) A nacionalidade;
f) O grupo e/ou subgrupo das disciplinas curriculares dos cursos do ensino artistico especializado da misica a
que se candidatam;
g) A qualificagdo profissional relativa ao grupo e/ou subgrupo das disciplinas curriculares dos cursos do ensino
artistico especializado da musica a que se candidatam;

h) O tempo de servigo prestado.

Iv. Entrevistas
As entrevistas serdo realizadas a partir do dia 10 de setembro de 2026, no Conservatorio de Vila Real , de acordo com o calendario
que sera afixado oportunamente, ndo havendo lugar a sua remarcagao.

Néo serdo enviados e-mails a convocar para as entrevistas. Os candidatos deverdo consultar os horarios das entrevistas na

pagina eletronica do Conservatério de Vila Real

V. Critérios de Desempate:
1. Resultado da Entrevista;
2. Classificagéo profissional/académica;
3. Tempo de servico em dias.

VI.Requisitos de Admissao a Concurso:
Grupos/Subgrupos/Disciplinas do Ensino Artistico Especializado da Musica (M) constantes da Portaria 693/98, de 03
de setembro e respetivas atualizagoes:
Habilitagao especifica para a disciplina a lecionar, sendo que em alguns Grupos/Subgrupos ha ainda a considerar a
especificidade para a variante de jazz.
e Profissionalizado, 1.2 prioridade;
e Detentor de curso de nivel superior ndo profissionalizado, 2.2 prioridade.

VII. Prazo de duragio do Contrato:
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o Até 31 de agosto de 2027 (exceto nos casos indicados na plataforma da DGAE).

VIII. Fung6es a desempenhar:
° Lecionac&o da Disciplina/ Projeto a que se candidata, sem prejuizo de poder lecionar outras para as quais

o candidato esteja habilitado.

IX. Local de Trabalho:
Conservatdrio de Vila Real.

Escola sede
Av.:2 Carvalho Araujo, 71

5000-657 Vila Real

X.ESTRUTURA DO PORTEFOLIO:

1. Secgdo 1 do Portefolio:
a. ldentificagdo do Candidato:

i. Nome completo;

ii. Morada completa;

iii. Contactos (telefone e e-mail);

iv. Indicag@o do horario a que se candidata (n.° do horéario e grupo de recrutamento);

b. Informagéo resumida sobre:

i. Habilitagbes e respetivas classificagdes (profissionais ou académicas)
ii. Indicagdo das acdes de formagéo creditadas (titulo da agéo, data e entidade responsavel pela
formacgao);

iii. Indicagao do tempo de servigo em dias;
iv. Informag&o resumida relativa aos projetos desenvolvidos (projeto e respetiva data. Alinea d)
no n.° 1 dos critérios de selegéo).

2. Secgao 2 do Portefélio - Documentos comprovativos:

a. Comprovativos das habilitagdes (certificados, reconhecimentos, etc.) com as respetivas classificagbes

(alinea a) do n.° 1 dos critérios de selecao);

b. Comprovativos da formagéo continua creditada (alinea b) do n.° 1 dos critérios de selec¢o);

c. Declaragdo de tempo de servico, emitida por entidade competente para o efeito, em dias (alinea c¢) do
n.° 1 dos critérios de selecdo). Nota: N&o serdo consideradas copias ndo autenticadas de registos

6
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biograficos;

d. Comprovativos dos projetos desenvolvidos (alinea d) do n.° 1 dos critérios de sele¢ao), onde conste
informagéo, explicita, da participagdo/coordenacgao no(s)/do(s) projeto(s).

e. Declaragao de tempo de servico em ensino de criangas com necessidades especiais (DL n.° 54/2018, de

6 de julho), emitida por entidade competente para o efeito, em dias (alinea e) do n.° 1 dos critérios de
selegdo).

3. Seccdo 3 do Portefélio - Documentos de Caracter Pedagdgico

a. Planificagdo de aula
b. Apresentacdo de dois projetos relevantes

4. Secgio 4 do Portefélio - Outros documentos (obrigatérios, n.° 8 do art.° 15.° do DL n.° 15/2018):

a. Curriculum vitae;

b. Registo Criminal — documento emitido pela entidade competente;

c. Declaracao de Robustez Fisica, perfil psiquico e caracteristicas de personalidade
indispensaveis para o exercicio de funcdes;

d. Comprovativo de vacinacao obrigatéria.

A candidatura a um ou mais horarios a concurso pressupde o conhecimento e cumprimento das normas e critérios

constantes neste edital.

Vila Real, 31 de agosto de 2026

O Presidente da CAP

Assinado por: Alexandre Gomes Silveira Fraguito
Num. de Identificagdo: 10099686
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